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06/2010~-2ila data ativale  Executive Chef
Hotel Nhow, Milano (ltalia)
-Hotel Nhow: hotel quattro stelle di design del gruppo NH Holels Group;

-Responsabile della cucina e dell'approvvigionamento delle derrate quindi ho costante rapporto won i
{ornitor, creazione del menu per il ristorante e la banchettistica:

-Coordino un ieam di 11 persone che includono un sous chef. tre capi parita, tre commis di cucina e
guatiro addetti alla plonge;

-Pianifico e organizzo eventi per quanio riguarda la parie del catering:
-Partecipo a fiere di seltore per aggiornamento sulfe nuove tendenze e tecniche di-cucins.

-Collaboro con ufficio acquist per la scelta delle materie prme ¢ selezione di nuovi prodetti da
introdurre nella catena NH.

01/2006-082010  Executive Chef
Nh Jolly Hote!, Genova {italia)

0212003012006 Executive Chef
Jofly Hotel de La Gare, Bologna {italia}

12/2004-01/2005  Stage
Grand Hote! Bauer - Ristorante de Pisis, Veneza (ltalia)

-Ristorante De Pisis: Executive Chef Giovanni Ciresa
-Stage

0611999022003 Chef di cucina
Jolly Hotel Milano Due, Milano {Ralia)

o11096-06/1989  Chef di cucina
Joliy Hotel Plaza, Genova {ltalia)

0610es-011986  Responsabile di cucina
Ristorante I Canevon. Treviso (Haha)

-l Canevon: ristorante di cucina della fradizione veneta.

Mi sono cocupato dellapertura del risicrante.

01/1993-05/1995  Responsabile di cucina
Ristorante it Cacclatore, Roncade (V) {talia)
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09/1980-06/1982

06/1986-11/1986

Curriculum vitae panlteni Luca

Capo partita
Ristorante Aibertini., Treviso {Ralia)

-Albessini: fistorante itlico, 15/20 Guida Espresso.

Chef de partie tournant/entremetier
Hotel Villa Sassa. Lugano (Svizzera)

-Hotel Villa Sassa: hotei cingue stelle lusso

Chef de partie gardemanager.
The Amsie! Hole!l, Amsterdam (Paesi Bassi}

-Amstel Hotel: holel cinque stelle lusso del Gruppo Intercontinental Hotels
-Ristorante La Rive: una steila Michelin

Chef de partie rotisseur
The American Hotel, Amsterdam (Paes! Bassi)

-The American Hotel: hotel quallro slelle lusso del grﬁppo Infercontinental-Hotels,

Commis de cuisine tournant
The Hyde Park Holel, Londra {Regno Unito)

-The Hyde Park Hotel: hotel cingue stelie del greppo Mandarin Oriental.

Commis saucier; Commis entremetier; Commis gardemanger
Grand Holel Mediterrange, Alassio (SV) (lalia)

-Grand Hotel Mediterranée: hotel quatiro stelle;
-avoro staglonale primaveralestate.

Commis saucler
Grand Hotel Vitloria, Arma di Taggia (M) (talia)

Javore stagionale primaveralestale

Commis tournant; Commis
Sport Hotel Pampeago, Tesero Val di Fiemme {italia)

Aavoro stagionale autunnofinverno

Attivith diclattica

-Docente Corporativo - Progstio formazione nuovi Ghi's "Conservazione € lavorazione delle materie
orime" - Jolly Holels, 2002,

Diploma di scucla alberghiera
Istitito Alberghiera Marco Polo, Genova (ltaiia)

First Certificate
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Westminister School, Londra (Regno Unito)

Corsi di speclalizzazione
-Recruiting Skills - Nh Hotels Group, 2014

~Team work & time management - Nh Hotels Group, 2012;'20‘\3

-Leadership and communication - Nh Hotels Group, 2010

-Communication skills - Nh Hotgls Group, 2009

-Alta Cucina - Madrid Fushion, 2007

-ALMA - Scuola Intemazionale di Cucina, 2004

-DISC Analisi comportamentale propria e dei collaboratari - Jolly Holels, 2001

COMPETENZE PERSONALI &

Lingua madre  taliano

Alre lingue CORPRENSIONE paRLATO PROGUZIORE SCRITTA
Ascolty Lotura Interazione Produzicne cra'e
nglese cz c2 c2 c2 cz
izt Certificate

Livalli: A1 @ A2: Utonte base - 81 @ BZ: Utente autonemo - C1 e C2: Ulenle avanzato
Quadro Comuns Eurapen di Rifarimenta delle Linque

Competenze organizzalives  -Pianificazione e organizzazione: Solide capacita organizzative, sviluppe di programmi & obietlvi.
gestionall  capacita di gestione di elevat carichi di lavoro stabilendo proritd in un ambiente veloce & slressante
con scadenze ravvicinale:

Competenze professionali.  -Campo di lavore: Execulive Chef, planilicazione cegli acquist, inventari, selezione del personale,
strategie commerciali. Geslione e organizzazione cucina, programmazione dei mend “aia carte" e per
nanchettistica e catering. appuntamenti e selezione del fornitort in supporto alta direzione acquisti
della compagmia, Formazione alfiev di scuola alberghiera e stagisti. Forie propensione ad interagire
con fa clientela & gl ospiti.

-Propongo una cucina moderna su basi ciassiche della tradizione itakiana ed internazionate che
finalizzo sia per il dstorante alia cartz che per | grandi numen,

-Management: Esperienza nelia gestione e programmagzione di lavorom leam. Capacltd
organizzative, flessibiita e capacits di raggungere g obiethvi in condizioni di siress e in un ambierde

mullicullurate;
Competenze digitail AUTOVALUIAZIONE
Elaborazone : Ri i
N d isoluzione ¢i
detie Comunicoziond ngﬁggfﬁd’ Sleurazza orobiemi
nformazoni
Utente avanzato  Ulenle avanzate Utente base Ulenie auonomo  Ulenle aulonome

Compstanze digitali - Scheds per faulovalutazions
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