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Lo studio. Cresce nel 2018 I'occupazione sul Lario
In virtu soprattutto dei rapporti a tempo determinato
Sempre fragile sul mercato la posizione delle donne

COMO

MARII.ENA LUALDI

wmnes Crescono gli avvia-
ment1 al lavoro in provincia di
Como: la parte del leone ha ri-
guardato sempre commercio e
servizi. Ma sono anche piti rapi-
de nell’aumento le cessazioni.
Risultato, il saldo resta positivo
tuttavia si aswtrm‘!w el con-

mail plu fragile.

Una situazione che viene ra-
diografata dall'aggiornamentoa
tufto il 2018 nel Quadrante del
lavororegionaleeche stataog-
getto di un'ulteriore analisi da
parte della Uil del Lario.

Dentroi dati

Nel 2018 sono state effettuate
69.199 assunzioni: cio significa
oltre 5milain pitirispetto allan-
noprima,inpratical’s, 1% inpit.
Una nota: non si tratta di perso-
ne che hanno trovato un lavoro,
madicontratti. Uncomascopuo
dunque averne avuti di pit. La
casistica infatti & completa: dal
tempo indeterminato alla som-
ministrazioni,

Pitymarcate sono statele ces-
sazioni. Nel 2017 erano risultate
59.143, lo scorso anno si & verifi-
cato un balzo in avanti: 67.851,
+14,7%. Come si vede, leffetto
pil1 sostanziale si riscontra nel
saldo tra avviamenti e cessazio-
ni. Ilsegnopositivoresta, mapil
ridimensionato. Ci sono stati

pilt assunti che lasciati a casa
nell'ordine di 1.348 persone,
quindi dell’1,99%. La differenza
positiva era di 4.853 persone lo
scorso anno, ovvero 1'8,21%. Per
dare un’idea ulteriore del ridi-
mensionamentosuquestofron-
te, ¢’e stata una diminuzione del
72%.

asopratiutto G.Ez.-
le cessazioni. Cio sarebbe in li-
neaccmquantomessomluce dai
sindacati nei dati dell’occupa-
zione. Ci sono pitt lavoratrici in
provincia di Como progressiva-
mente, il problemaérappresen-
tato perd dal tipo di lavoro: piti
frammentario, contratti ripetu-
ti, e spesso anche un part-time
nonricercatomaimposto difat-
to. Ecco, tra ottobre e dicembre
le assunzioni nella popolazione
femminile sono state 7.536 con-
trole7.863 tragliuomini; un au-
mento rispettivamente del
10,8% e del 6,7% rispetto allo
stesso periodo dell’anno prima.
Guardando le cessazioni sivede
pero come la forbice si allarghi.

B Preoccupante
l'aumento

delle cessazioni
nell’edilizia

e in agricoltura

In effetti hanno riguardato
8.569 donne e 10432 uomini.
Lannopmna,eranostah? 604 e
9.985. Dunque le variazioni ten-
denziali erano state del 12,7% e
del4,5%. Allinternodel panora-
ma generale, I'industria ha regi-
strato12,736 avviamenti, i19.7%
inpits Le esssazioni dirspporto
sonGsiate TLBGE +59%
isettori eirapport

Come si accennava, il comparto
principale che hadatolavoroéil

‘mondodel commercioedeiser-

vizi. Ma attenzione, i contratti
sono stati chiusi molto di piti ri-
spetto all’avvio di quelli nuovi.
Una conferma della frammen-
tarieta del lavoro in questo con-
testo. Cosi gli avviamenti sono
saliti del 7,6% in un anno: da
48.154 a 51.810. Le cessazioni’
stannorodendoil saldo positivo,
perché sono arrivate a quota
51.151. E qui il dato si fa piti pre-
occupante perché nel 2017 era-
nostate43.622, Dettoin termini
percentuali, Ia loro crescita &
statadil7 punti,
Lecostruzionihannounadif-
ferenza favorevole di sole due
unita: gli avviamenti sono stati
3.414,le cessazioni 3.412. I primi
sono aumentati del 5,6%, le se-
conde del 4,7%. Si muove a
coltura:icontrattidiassunzione
sono passati da 1.000 a 1.239
(+23,9%). Mentre le cessazioni
da94321.293, quindi+37,1%.In
questo settore, il saldo & negati-
vo per quasi settanta lavoratori.

f avviamenT

1576 1286 | 3209 2765

8.4%

‘ 11%

7% | 43%

Apprendistaio

22,6% |

Totale

280 444 8708 5203
148% 161%  147% 81%
- L'EGO-HUB l

Alle az1ende place l’apprendlstato
Per i giovani maggiori garanzie

Cala il tempo indeter-
minato, i segnali pilt incorag-
gianti arrivano dall’apprendi-
stato, sottolinea Salvatore Mon-
teduro della Uil del Lario.

11 ricorso ad apprendisti si
conferma una formula sempre
pili amata dalle aziende coma-
sche. Questo tipo di contratto
permette di formare il persona-
leeallostesso tempo offre ai gio-
vani maggiori garanzie. Gli av-
viamenti in questa modalit so-
nostati 3.209 controi2.765 del-
T'anno prima, quindi sono cre-
sciutidel16% Anchele cessazio-

ni sono aumentate, del 14,8%.
Viaggiamo sempre nella terra
deisegni favorevoli,

Cosa che non si puo proprio
dire per quanto riguarda il tem-
po indeterminato. Qui infatti gli
avviamenti sono stati 14.487: il
4,7% in piv, questo & vero, L’an-
no precedente risultavano
14.221. Quindi battono nel 2018

_le cessazioni sul ritmo di cresci-

ta: 4,7% contro 3,3%. I numeri
sono perd di ben altro impatto:
14,887 contro 18.825. Risultato,
ilsaldo e negativo di 3.938 unit.
Va detto che un lieve migliora-

mento c¢ stato, visto che Fanno
primaeradi3.995 unit.

E il tempo determinato? Qui
¢’ un dato ancora pit1 interes-
sante chemeritaunapprofondi-
mento,ancheallalucedeldecre-
to dignita. Poiché quest’ultimo
dovrebbe aver cominciato ad
avere effetto nell'ultima parte
dell’anno, sull’anno Pimpatto
non potrebbe ancoraessere for-
te. Gliavviamenti sono cresciuti
dell’8,4%, le cessazioni pero del
23,2%: da 31mila a 38mila que-
ste ultime, mentre i primi sono
saliti di sole 3mila unit.




