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i percursl del?n flilera tecnologi-

co-professionale assicurano agli

studentl Il raggiungimento degli

| oblettivispecifici di apprendi-

. mento e delle competenze previ-
'stl dal corsl quinguennali degli
attuall ordinamenti, con Il conse-
guimento In anticipo diunanno’
del dipioma di Istruzione secon-
dariadisecondogrado.
Nel primi quattroanni del per-
corso sono Incentivati: || consoli-
damento delle esperienze on the
Job, il potenziamento delle discl-
pline Stem, le ore dedicate al
Percorsi per le competenze
trasversali e per I'orlentamento

I.AS'I'OII!AALESSIA PEREGO®

(Pcto), | prooessl dl Internaziona-
lizzazione, la didattica laborato-
riale, I'adozione dl metodologiee
strumentl didattici innovativi.

E inoltre previsto Il coinvolgi-
mento di docenti espertl prave-
nlenti dal mondo del lavoro, sla

- nella progettazione dell'offerta

formativa che nella didattica. Al
termine del quadriennio, previo’
superamento dell'Esame di
Stato, sara possiblle Iscriversi ai

percorsl universitari, o prosegul-

rell percorso in un ITS Academy
oaccedere direttamente al
mondo del lavoro e delle pmfes—
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Cucina “sperimentale”

. ,«Pratlca che portaall’l

CpronteOhmpmo.A lugliol'incontrocon gll iscritti per 1|Iustrare icorsi-
La coordinatrice: «Lavorodisensibilizzazione. Anche unaclassedisala bar>

oMo

sssam Al Cfp di Monte
Olimpino prosegue la speri-
mentazione della nuova filie-
ra tecnologica del 4+2 per
quanto riguardalindirizzo di
cucina, che avra quindi sia
una prima che una seconda,
ma da settembre prendera il
via anche la nuova classe di
sala bar, novitadi quest'anno

Due opzioni nmnatm .

La scuola punta quindi sul
settore dell’alimentazione
per quanto riguardalafiliera,
offrendo ai ragazzi due possi-
bilita di scelta: o entrare di-
rettamente nel mondo del la-

. voro dopo il quarto anno, op-

pure proseguire gli studi con
un Its. :
«Avremo una prima classe

sperimentale di cucina per

I'anno 25/26, estesa anche al
percorso di sala bar, quindi
sempre in ambito di alimen-
tazione, oltre alla seconda di
cucina - conferma Simonpie-
tro Scaccabarozzi, coordina-
tore della sperimentazione al
Cfp - quest’anno abbiamo
fattoun grande lavoro di sen-
sibilizzazione conle famiglie,

“ perché dal punto divista cen-

trale diministero c’statapo-
cadiffusionediinformazioni.
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«Entrqlﬁbi ipercorsi

I'accessoimmediato *

alloccupazione»

Studenti del Cfp Monte Olimpino in cucina FOTO COLOMBO

Dovendo andare a stabilire ;

chi fa il percorso normale e
chi quello sperimentale, ab-

biamo invitato i genitori dei

nuovi iscritti spiegandogli
nel dettaglio I'offerta forma-
tiva, per dare la possibilita di
scegliere in maniera consa-
pevole tra chi vuole investire
sul lato pratico ed entrare su-
bitonel mondo dellavoro, op-
pure arricchirsi con compe-
tenze trasversali come comu-
nicazione, investimenti, po-
tenziamento della lingua in-
glese. Un percorso pratico
per proseguire nella filiera
con I'Its. Noi li abbiamo pre-
sentati entrambi, sono venu-

- ti quasi tutti i genitori degli

iscritti e abbiamo anche la-
sciato una scheda per espri~
mere la preferenza.

Poi a luglio abbiamo fatto
venire a scuola i neoiscritti
per conoscerli e fare con loro
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un lavoro di profilazione, ca- .
‘pire sia in aula che in labora-

torio quali fossero le loro at-
titudini e motivazioni, per
valutare se il loro interesse
fosse pili per unosboccolavo-
rativo immediato oppure

~ verso la filiera pili ampia». In

questo modo, la scelta fatta &
indubbiamente pili consape-
vole.

«I14+2implicaanche com-
petenze gestionali, non solo
come cuoco o barman, maan-
che gestore dell’attivita - evi-

denzia ancora Scaccabarozzi -

- partiremo a settembre.con
le classi formate. I percorsi
ordinamentali e sperimenta-
1i hanno gli stessi step inter-

medi: con entrambi si ottiene

la qualifica dopo 3 anni, al
quarto c’¢ il diploma di tecni-
co. Lo sperimentale poi ti fa
proseguire negli Its, Insieme
all’Its con cui siamo nella fi-

liera, stiamo costruendo il
percorso biennale,andando a

‘vedere che competenze svi-
luppano gli studentiquae co-

saandranno asviluppare a li-
vello diIts, Stiamo quindi co-
progettando lo sbocco del
4+2n,

Siill e accesso direttoal lavoro
«Con lo sperimentale si pone
l'accento su competenze di
comunicazione e lingua stra-
niera, pur senza ridurre I'ap-
proccio al lavoro - aggiunge
anche Mariachiara Berna-
sconi, vice direttricedel Cfp~

‘meno stage ma che comun-

que non rappresenta una dif-

ferenza significativa. Sono

stati ripresi i programmi, ab-
biamo lavorato in rete con le
scuole di enogastronomia e
attualizzato i programmi per
adattarli alla realta del mon-
dodellavoro.
Entrambii percorsi garan-
tiscono I'accesso immediato.
nel mondo del lavoro: la ri-
chiesta tra l'altro & talmente
alta che chiunque trova
un’occupazione. Il percorso
sperimentale perd consente
una predjaposimone a conti-
nuare. Noi poiabbiamo attiva
anchel’

vorativo,
Fondamentsle]’xmportan
za di un percorso a step pro-
gressivo modulare per livelli’
di specializzazione ulteriori,
un concetto condiviso in Eu- -
ropa, per dare la possibilita di

- fermarsioprocedereasecon-

dadelle caratteristiche, Il no-

'stro impegno & inlinea con il

concetto della ﬁ]ia_ra». . Col.
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" italiana con una visione interna-
zionale, oggi indispensabile nel
Stage aVillaDEsteeGruppoMeta stz
AlessiaPerego,studentessaal se-
condoanno,hasvoltoilprimosta-
. ge nel dipartimento Sales del
«E«stato come vivere UNSOBNO»  mimisiict
nobbioeilsecondocomeReserva-
tion Assistant presso il Gruppo
Meta,checomprende Grand Hotel
internazionale,ilper- fmnmtemifondgmentaliperchi Tremezzo, PassalacquaeSheraton
corsohal'obiettivodiformareju-  desideralavorarenelturismocon-  Lake Comio Hotel.
niormanagerprontiainserirsiin  temporaneo: guest experience «Hosempredesideratolavorarein
J contestiprofessionalidiprestigio, ~personalizzata,gestionedelfront  strutture jconicheco-
porteaunacarrieraneitopho-  comehoteldilusso, resortinterna- office,marketingdigitaleecomu-  meVillad'Este,ilGrand Hotel Tre-
tel di tutto il mondo. zionali touroperatorodestination  nicazione, businessstrategies, re- mezzoePassalacqua,perquestoho & {
Eilcasodelcorso“Internatio- managementcompanies. .  venuemanagement finoacompe- sceltodiiscrivermialcorsodi*In-  Alessla Perego faiy o
nal Tourism and Hospitality Ladidattica,interamenteiningle- tenzepiiitrasversalicomeil coor- ternational Tourismand Hospita- - . :
¢ di IATH Aca- se,sibasasulezionifrontalilabo- - dinamentoditeammulticulturali lity Management” di IATH Aca- sareperCemobbinevedereVﬂ]a  diresponsabilita-hoacquisito
demy, il primo e unico pro-  ratoriesperienziali, projectwork el'analisi deimereati turisticiin-  demy-raccontaAlessiaPerego~ D'Este, provavoun'emozionein- competenzeoperativefonda-
biennale ITSintera- ecompanyvisits, Acompletarela ternazionali. inprecedenzahofrequentatouna  descrivibile. E stata davvero una mmtalima,mpmgmmhom-
- menteinlinguainglesededica-  formazioneteorica,dueperiodidi «Permoltefamiglie,¢ importante scuolaalberghiera,quindilideadi  grandeopportunitaefindalprimo  pito quanto sia importante
*. toalsettoredel turismoedel-  stage, uno per ciascun anno, in  che i figli possano accedere a  lavorareinquestosettoreésempre giornomisonosentitaaccolta An-  mantenere sempre un atteg-
Yospitalitadialtagamma.Inun struttured’eccellenza,inltaliaeal-  un’istruzionequalificatachenon statapresenteneimieiprogettiLa chePassalacquamihapermessodi ﬁmentopmfesslonsle.alﬂle
mondo sempre piliconnesso, Testero. Tra i soci fondatori del- sololiformi, maliprepariconcre-  possibilithdisvolgereglistage pro- affrontaresituazionicomplessee  sottopressione».
anche Ia formazione post-di-  IAcademyfiguranonominotidel- tamenteallavoro-sottolinealadi-  prio in queste strutture & stata.  dinamiche.Hoimparatoagestire  Leiscrizioniperlanmoaccade-
plomaguardaoltreiconfinina- - lospitalita, come il Grand Hotel  rettrice di IATH Academy Anita = un'occasioneincredibile. Permeé  lostress,aprenderedecisionirapi- mico2025/2026sonoapertee
zionali, Pensato per studenti  Villa d'Este, il Grand Hotel Tre- Longo~.Questocorsouniscel'alta . stato come vivere un sogno.Da deea risolvere i problemi con ilcorsopartirhaottobre 2025,
motivatieconunafortepredi- mezzoe LarioHotels. Ilcorsoaf-  formazione professionalizzante sempre,quandomicapitavadipas- prontezza. Estataunaverascuola  conaccesso suselezione.
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'area lavoro,conlepo-
. litiche per I'inserimento la-



