Sebastiano al lavoro con il grembiule del Cfp

La passione per la pasticeeria
«Sogno da bambino realizzato»

Il percorso. Sebastiano De Maria, 17 anni, frequenta il Cfp a Monte Olimpino
«|l momento Di'L‘J bello? Gli stage, si comprende cosa significa lavorare»

LENNO
EMANUELA LONGONI

Sebastiano De Maria
ha 17 anni, abita a Lenno e fre-
quenta il quarto anno al Cfp di
Monte Olimpino. Dopo aver
ottenuto la qualifica triennale
in “Panificazione e pasticce-
ria” lo scorso anno, hascelto di
proseguire con il quarto anno
per ottenere il Diploma Pro-
fessionale di “Tecnico delle
produzioni alimentari” - Atte-
stato di IV livello europeo.

«Da sempre ho avuto una
grande passione per la pastic-
ceria; in quinta elementare ho
comunicato ai miei genitori
che avrei studiato per diventa-
re pasticciere e non mi sono
mai pentito di questa scelta,
anzi da quando al secondo an-
no hoiniziato gli stage ne sono
ancora pit convinto. Gli stage
sono fra i momenti piu belli
perché possiamo mettere in
pratica quello che abbiamo
studiato a scuola e capire allo
stesso tempo cosa significa ef-
fettivamente lavorare».

La prima esperienza & stata
al Grand Hotel Tremezzo dove
Sebastiano si occupava princi-
palmente dellaproduzione dei
lievitati e dell’uscita dei piatti,
seguita in terza dallo stage al
Ristorante Musa a Sala Coma-
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cina. «In questo caso si tratta-
va di una cucina piti moderna,
sempre con una parte di lievi-
tati ma con gusti piu particola-
ri. Sia al primo sia al secondo
anno facevo un orario “spez-
zato”;lavoravo cioe lamattina,
staccavo nel pomeriggio e ri-
prendevo la sera per poter se-
guire il servizio di pranzo e
quello di cena. Oltre alla pre-
parazione dei dolci, li impiat-
tavamo. L’impiattamento &
fondamentale e viene studiato
anche dal punto di vista esteti-
copervalorizzare il prodotto».

In queste settimane Seba-
stiano sta lavorando al Ki-

tchen, il ristorante stellato
dello Sheraton Lake Como,
con lo chef Andrea Casali.

«Lo chef Casali, che ha fre-
quentato a sua volta il Cfp, ha
30 anni; come lui tutta la bri-
gata del Kitchen & molto gio-
vane e l'ambiente ¢ moto dina-
mico. Io mi occupo sempre
delle preparazioni, quasi tutti
dolci al piatto. Mentre neglial-
triristorantisi cerca di andare
incontro ai gusti del cliente;
nelle cucine stellate molto vie-
ne deciso dal gusto di chi pro-
duce e che sperimenta. Qui
non si viene per soddisfare
I’appetito, ma per vivere

un’esperienza».

Sebastiano riesce a conci-’

liare il tempo dello studio con
I'impegno come animatore
nell’Acr - Azione Cattolica Ra-
gazziperla Comunita pastora-
le di Lenno e Isola Ossuccio.

«Da quando ero bambino
mi & sempre piaciuto la vita
dell’'oratorio e dopo aver ter-
minato le scuole medie volevo
dare il mio contributo metten-
domi a disposizione delle atti-
vita con i bambini. Il legame
conl’Aceicampiche facciamo
durante ’'anno mi hanno raf-
forzatonon solonellafede, ma
mi hanno aiutato a formarmi
anche come persona e mi han-
no insegnato come rapportar-
mi con gli altri e questo & fon-
damentale per il lavoro.

Anche lascuola ciorienta al
futuro, quest’anno stiamo stu-
diando Marketing, Economia,
Gestione di azienda e dopo il
diploma sto valutando la pos-
sibilita di continuare gli studi
in questo ambito professiona-
le, frequentando I'Ifts, post di-
ploma annuale che propone il
Cfp per poi, e questo sarebbe il
mio sogno, frequentare Cast
Alimenti, I'Universita profes-
sionale di Alta Pasticceria di
Brescia».
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Giovani e lavoro
Una nuova sinergia

TIZIANATETTAMANZ|

1rapporto tragiovani, for-
mazione elavoro é al cen-
trodiundibattito cruciale
per il futuro economico e
sociale del nostro Paese.
Lenuove generazionirappre-
sentanounarisorsastrategi-
ca per il tessuto produttivo
malasfidaé creare unecosi-
stema che sappiavalorizzar-
nele potenzialith e risponde-
realleloro aspettative. Inun
mondo dellavoro sempre piu
dinamico e tecnologico, la
formazione diventa il fulcro
di una carriera di successo.
Gli Istituti Tecnici Supe-
riori (Its) stanno emergendo
comeunadelle migliori rispo-
ste a questa esigenza, grazie
alla loro capacita di offrire
percorsiformativi altamente
specializzati e direttamente
collegati alle richieste delle
imprese. Questi istituti rap-
presentano un’alternativa
concreta e qualificata ai tra-
dizionali percorsiuniversita-
ri, garantendo elevati tassidi
occupazione ai diplomati.
Parallelamente, le lauree
Stem (Scienza, Tecnologia,
Ingegneria e Matematica)
continuano aessere unpunto
diriferimentofondamentale
per chi ambisce a posizioni
strategiche nei settori pitiin-
novativi, come 'intelligenza
artificiale, larobotica, la cy-
bersecurity e le energie rin-
novabili. Nonvasottovalutata
I'importanza di integrare le
competenze tecniche con le
cosiddette soft skills, comela
capacita di comunicare, lavo-
rare in team e adattarsi ai
cambiamenti. §
I giovani che si affacciano
al mondo del lavoro portano
con sé un approccio fresco e
spesso orientato all’innova-
zione. Le aZiende si trovano
di fronte a un cambiamento
culturale significativo:la Ge-
nerazione Z e i Millennials
non cercano solounimpiego,
ma anche un senso di realiz-
zazione personale eun equili-
brio tra vita professionale e
privata. Valori comelasoste-
nibilita, ladiversitael’inclu-
sione sono sempre pili centra-
li nelle loro scelte professio-
nali.
Per attrarre e trattenere i
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giovani talenti,leimprese de-
vono adattarsi aqueste nuove
esigenze. Cio significa inve-
stirein programmidiforma-
zione continua, promuovere
ambientidilavoroinclusivie
offrire opportunitadicresci-
tapersonale e professionale.

Neldistretto tessile coma-
sco stiamo affrontando que-
ste nuove sfide conun impe-
gno congiunto tra imprese,
associazionieistituzioni. Da
anni investiamo risorse ed
energie per avvicinare le nuo-
ve generazioni aquesto setto-
re affascinante, di eccellenza

-eprestigioma spessopoco co-

nosciuto. Creiamo collabora-
zioni con scuole e universita,
stage miratie percorsidiap-
prendistato che possanocre-
areunpontetrailmondodel
lavoro eigiovani talenti. Vo-
gliamo testimoniare ai giova-
ni cheiltessilenon éun setto-
re del passato, ma una fron-
tieradel futuro. L’automazio-
ne neiprocessiditessiturae
stampa digitale, lasostenibi-
litd, Peconomia circolare,
nuovi materiali e tecnologie
stannoridefinendo cio che si-
gnificaoggiprodurre tessuti
e abbigliamento.

I giovani che si avvicine-
ranno a questo settore non
solo costruirannolalorocar-
riera con opportunita inte-
ressantieremunerative, ma
parteciperanno attivamente
aunatrasformazione epocale
di un settore dieccellenzaper
Pindustria italiana, fonte di
orgoglio per il Made in Italy.
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