CURRICULUM VTAE
di Chiara Bedetti
nata a Milano, il 9 aprile 1973
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ESPERIENZE LAVORATIVE
Date Maggio 2023 — in corso
Datore di lavoro Consorzio SIR — Solidarieta in Rete
Principali mansioni Tutor per ’accompagnamento al lavoro nell’ambito del programma GOL:
attivazione doti, bilanci di competenze e colloqui di orientamento specialistico,
predisposizione CV, ricerca attiva del lavoro, attivazione tirocini ecc.
Date Aprile 2019 —marzo 2023
Datore di lavoro BDO ItaliaSpa
Principali mansioni Assistenza tecnica all'Autorita Pari Opportuniti di Regione Lombardia.
Verifica dell’applicazione dei principi di pari opportunita e non discriminazione nella
programmazione e attuazione dei POR FSE e FESR 2014 2020
Date Ottobre 2022 —in corso

Datore di lavoro
Principali mansioni

Date
Datore di lavoro
Principali mansioni

Date
Datore di lavoro

Principali mansioni

Date
Datore di lavoro
Principali mansioni

Date

Datore di lavoro
Principali mansioni e
responsabilita

Cometa Formazione - Como
Doceate di italiano per stranieri nell’ambito di corsi per migranti e rifugiati

e o e

Luglio 2022 — Aprile 2023
Tabita s.a.s. - Como

Docente di italiano per stranieri nell’ambito di corsi per migranti e rifugiati
(formazione a distanza)

Operatrice nell’ambito di percorsi di bilancio di competenze

2018-2023
Cooperativa sociale Sviluppamente — Como

Docentedi italiano per stranieri (diversi livelli) e italiano per la patente nell'ambito
di corsi per migranti, e rifugiati.

Docente nei moduli “Self promotion e “Cultura del lavoro in Italia” nell’ambito di
corsi di formazione rivolti a migranti e rifugiati.

2017-2018
CPIA 5 - Milano

~Qocente_di__ italiano per stranieri (livello Al e A2), italiano per la patente e
italiano per la ristorazione nell'ambito del progetto “Conoscere, apprendere e
comunicare per vivere l'integrazione”, Bando FAMI 2014-2020

2014- 2017
Cooperativa Questa Generazione - Como

Docente di italiano per stranieri nell'ambito di corsi per migrant e rifugiati
" Operatrice in percorsi di orientamento al lavoro rivolii a categorie svantaggiate
(migranti e rifugiati, persone ex detenute, donne ecc.)




Date

Datore di lavoro
Principali mansioni e
responsabilitd

Date

Datore di lavoro

Principali mansioni e
responsabilita

Date
Datore di lavoro

Principali mansioni e
responsabilita

2006-2014
Provinciadi Como, Settore Politiche attive del lavoro, Ufficio Consigliera di Parita

Organizzazione di eventi di sensibilizzazione e divulgazione (convegni, seminari,
rassegne cinematografiche, ecc.), progettazione di percorsi formativi e realizzazione di
pubblicazioni sui temi: diritti delle donne, mercato del lavoro, pari opportunita e
discriminazioni di genere.

2007-2013

Associazione PariComo - Como. .
Associazione iscritta all'albo delle associazioni femminili di Regione Lombardia

Progettazione, coordinamento ¢ rendicontazione di progetti e corsi di formazione
sui temi donne, mercato del lavoro, pati opportunita e discriminazioni di genere.
Docente in corsi di formazione per adulti e ragazzi su: normativa del lavoro; normativa
antidiscriminatoria e pari opportunita, educazione alla cittadinanza; italiano L2.
Operatrice in percorsi di orientamento al lavoro rivolti a donne.

2003 - 2008

Associazione ANCORPARI — Associazione Nazionale Consigliere di Parita - Milano
Associazione no profit per la promozione delle pari opportunita tra uomini e donne
Progettazione, coordinamento e rendicontazione di progetti e corsi di formazione
sui temi donne, mercato del lavoro, pari opportunita e discriminazioni di genere.
Docente in corsi di formazione per adulti su: normativa del lavoro e pari opportunita,
orientamento al lavoro, normativa antidiscriminatoria e diritti delle donne.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date

Titolo corso

Scuola/istituto
Principali materie

Date

Titolo Corso
Scuolafistituto

Principali materie

Date
Titolo corso
Scuola/istituto

Principali materie

Date

Titolo corso
Scuolafistituto

Principali materie

Febbraio/marzo 2021 (15 ore)

Insegnare italiano L2 ad adulti migrant analfabeti o poco scolarizzati

ISMU — Iniziative e Studi sulla Multietnicita —Milano
Strategie e strumenti utili per insegnare italiano L2 online a immigrati adulti, anche
analfabeti

Novembre /dicembre 2020

41° Corso di formazione on line PLIDA “Ascoltare, parlare e far parlare”

Societd Dante Alighieri

Testo orale e scritto; strategie per far parlare gli studenti; sviluppare I’ interazione orale con
lo smartphone; ascolto e comunicazione come strumenti di una relazione efficace con gli
studenti

Marzo — giugno 2011

Corsoe di formazione FILIS — Formatori Interculturali di Lingua Ialiana per
Stranieri

Universita degli Studi dell’ Insubria — Como —Facolta di Giurisprudenza

Glottodidattica: aspetti teorici ed applicazioni pratiche; il Quadro Comune Europeo di
Riferimento; la comunicazione interculturale.

2007/2008

Master diIlivello COMUNICARE IL LAVORO

Universita Cattolica del Sacro Cuore, Facolta di Sociologia, Facolta di Lettere e Filosofia
e Alta Scuola in Media Comunicazione e Spettacolo (ALMED)

1l mercato del lavoro in una prospettiva sociologica e giuridica; orientamento € counselling;
gestione dei processi comunicativi applicati ai temi del lavoro (anche nelle aziende)



Date Anno accademico 2001/2002

Titolo corso Laurea in giurisprudenza (vecchio ordinamento)
Scuola/istituto Universita Statale degli Studi di Mileno

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI

Conoscenze Inglese Francese
linguistiche Comprensione livello Bl Comprensione livello Bl
Produzione livello A2 Produzione  livello A2

Capacitie competenze  Buona conoscenza del s. o. Windows e dei principali applicativi Office
tecniche

Capacitd e competenze  Predisposizione all’ascolto e alla mediazione, buona capacita di lavorare in gruppo

comunicative, e di rapportarsi efficacemente sia con soggetti istituzionali, sia con soggetti privati che

organizzative ¢ altre ricoprono ruoli diversi (docenti, corsisti, responsabili di progetto, ecc.).

competenze personali  Buone capacita di lavoro per obiettivi, di problem solving e orientamento al risultato.
Buone capacita di analisi, di sintesi e di esposizione, sia verbale che scritta.
Ottime capacita di svolgere funzioni di tipc organizzative: pianificazione e
definizione degli obiettivi, gestione dei contatti, predisposizione documenti, monitoraggio
delle attivita e controllo dei risultati.
Ottime capaciti di conduzione e gestione dell'aula e di modulazione degli interventi
formativi sulla base delle caratteristiche degli apprendenti.

Altre informazioni Vicepresidente del Circolo Legambiente “Angelo Vassallo” di Como da ottobre 2020.
Presidente del Circolo dal 2016 al 2020.

Referente del gruppo territoriale di Como dell'associazione Refugees Welcome Italia da
aprile 2017.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n°196

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 “GDPR 67%/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei
dati.

La sottoscritia Chiara Bedetti, nata a Milano, il 9 aprile 1973, residente a Como, via Indipendenza 60, CF BDTCHR73D45F205Y
consapevole della responsabilita penale prevista, dal’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni

mendaci ivi indicate DICHIARA che le informazioni sopra riportate sono veritiere.

Como, 30 ottobre 2024

eioe o






